¢QUIERES CONOCER MAS
ACERCA DE TUS DERECH0S?

¢ESTAS ATRAVESANDOD
POR UN PROBLEMA
DE VIOLENCIA CON TU PAREJA?

¢0 CON ALGUIEN DE TU FAMILIA?

¢NECESITAS ASESORIA
ACERCA DE ALGUNA
SITUACION DE VIOLENCIA
MACHISTA?

ACERCATE AL PUNTO
DE INFORMACION “ESPERANZA™
DE TU PARROQUIA

LUGAR:

DIRECCION:

TELEFONO:

LIDERESA:

Fuente: Ley Organica Integral para
prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres

Fundacion

gl 7 ons
(&
HERRAMIENTAS DE PREVENCION
PARA UN MUNDO MEJOR

Proyecto: Promoviendo los derechos
sexuales y derechos reproductivos y una
vida libre de violencia en el cantén
Rioverde - Esmeraldas |V Etapa

o

Financiado por:

Giza Eskubideak Derechos Humanos

Lankidetza eta Berdintasuna Cooperacién e Igualdad

medicusmundi

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacion Foral de Gipuzkoa

RED COMUNITARIA CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO “ESPERANZA™

RIOVERDE - ESMERALDAS
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Es un lugar de informacion y asesoria
brindada por una lideresa de la Parroquia
que pretende estar mas cerca de las
mujeres que sufren violencia machista y
evitar de esta manera su aislamiento
social, e incluso la muerte por un femicidio.

En este lugar se brindara acogida calida,
se escuchara cada caso y se brindara la
orientacibn necesaria para su resolucion.
Se informara sobre los derechos, sobre los
recursos y servicios existentes a los que
pueden acudir las mujeres para recibir
atencion en cada caso.

Es cualquier accion o conducta basada en
Su género que cause o0 no muerte, dafno y/o
sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
economico o patrimonial, gineco-obstétrico
a las mujeres, tanto en el ambito publico
como privado.

¢CUALES SON LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES?

Las mujeres: nifas, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores, en toda su
diversidad, tienen derecho al reconocimiento,
goce, ejercicio y proteccion de todos los
derechos humanos y libertades contemplados
en la Constitucion de la Republica, los
instrumentos internacionales ratificados por el
Estado y la ley en contra de la violencia a la
muijer.

Estos derechos entre otros, son los
siguientes:

A una vida libre de violencia en el ambito publico
y privado, que favorezca su desarrollo y
bienestar;

Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad,
autonomia y a no ser sometida a ninguna forma
de discriminacion, ni tortura;

A recibir en un contexto de
interculturalidad, una
educacion sustentada en
principios de igualdad y
equidad,;

A recibir informacion clara, accesible, completa,
veraz, oportuna, en castellano o en su idioma
propio, adecuada a su edad y contexto socio
cultural, en relacién con sus derechos,
incluyendo su salud sexual y reproductiva; a
conocer los mecanismos de proteccién; el lugar
de prestacion de los servicios de atencion, de
emergencia, de apoyo y de recuperacion
integral; y demas procedimientos contemplados
en la Ley contra la violencia a la mujer y demas
normativas concordantes;

de manera gratuita, inmediata,

» especializada e integral sobre
las diversas materias y
procesos que requiera su
situacion;

‘ A recibir orientacion,
asesoramiento, patrocinio
. juridico o asistencia consular,

A ser escuchadas en todos los casos personalmente
por la autoridad administrativa o judicial competente,
y a que su opinidén sea considerada al momento de
tomar una decision que la afecte. Se tomara
especial atencion a la edad de las victimas, al
contexto de violencia e intimidacion en el que
puedan encontrarse.

A recibir un trato sensibilizado, evitando la

revictimizacién, teniendo en cuenta su edad, su
situacion de discapacidad u otras condiciones 0
circunstancias que requieran especial atencion;

A no ser confrontadas, ni ellas ’
; o

ni sus nucleos familiares con
los agresores. Queda

prohibida la imposicion de -

métodos alternativos de

resoluciéon de conflictos en los

procesos de atencion, ] l
proteccion o penales; ’» -

Ala verdad, a la justicia, a la reparacion integral y a
las garantias de no repeticion frente a los hechos
constitutivos de violencia, ante las instancias
administrativas y judiciales competentes;

A tener igualdad de oportunidades en el acceso a
las funciones publicas y a participar en los asuntos
publicos, incluyendo la toma de decisiones;

A una comunicacién y publicidad sin sexismo,
violencia y discriminacion;

A que se respete su permanencia o condiciones
generales de trabajo, asi como sus derechos
laborales especificos, tales como los relacionados
con la maternidad y lactancia;

A recibir
proteccion frente
a situaciones de
amenaza,
intimidacion o
humillaciones;



